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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ

1. оБщиЕ положвния.

Правила внутреннего распорядка для )датцихся - нормативньй акт школы,
регламентирующий основные права, обязаrrности и ответственность сторон
образовательного процесса, режим работы, время отдьгха и другие вопросы, касающиеся
отношений сторон образовательного процесса (с одной стороны - Учатцегося и его
родителей ( законньп< представителей) ребенка, а с другой стороны - преподаватолей,
администрации и сотрудников школы). Правила внутреннего распорядка дJUI учатцихся
утверждаются директором с учетом мнения педагогического совета школы.

2. рЕжим рАБоты

МБОУ ЩО КМР ДМШ) СМР (да-пее - школа) работает по 6- дневной рабочей
ноделе. Режим работы не раЕее 8.00 не позднео 20-00часов. Учебный год начинается, K€lK

прtlвило, 1 сентября текущего года, делится на четыро уrебные четверти и закаIIчивается,
как прttвИло, З 1 мая следУющегО кЕrлендарного года. В школе Для обl^rающихся осеЕью,
зимой и веоной устанавливzlются каникулы общей продолжительЕостью не более 30 дней.
Время Еачала и окончания занятий в школе, к€к пр€lвило, с 8.00 до 20.00 часов, в
соответствии с режимом сменности обу.rения и внугренним распорядком школы.
ЕдиницеЙ измерения уrебного времени и основной формой оргtlнизации уlебного
процосса в школе явпяется урок иЕдивидуаJIьный, продолжительность }рока но может
превышать 45 минуг, групповой урок не более 60 минуг.

Праздничные дЕИ явJU{ютсЯ вьrходными днями по установленному
законодательством порядку.

В каникуrrярЕое время, выходные и прЕвдIIшшые дЕи допускается проведеЕие в
Учреждении доfIолнительньгх репетиционньD( занятий с обу.rающимися, внеклассньгх
мероприятий с детьми.

Заrrятия в школе проводятся индивидуально и в группtж исходя из требования
учебного плана. Режим занятий устанавливается расписанием, которое утверждает
директор.

ПродолжИтельность заrrятиЙ и ЕедельнаrI IIагрузка опредеJuIется программой и
учебным пл€lном, не противоречащим существующим сtlнитарным нормам.

3. основныЕ прАвА учАщЕгося.



Обучающиеся имеют право:

- насвободный выбор отделения, инструментa специаJIьного предмета;
- на обуrение в уrебньж группах в рапdках образовательной деятельности

учреждения, финансируемой из бюджета;
- набезопасные условия во время образовательного процесса;
- на обуrение по индивидуальным уrебньтм планаN,I;

- на увФкение человеческого достоинства;
- на свободное посещение мероприятий школы, не предусмотренньIх

учебньrм планом;
- на участие в концертах, мероприятиях по направлениям школы.
- на использование в установленном порядке музыкальных инстр}ментов

Учреждения, инвентаря и оборулования;
- на участие в управлении школы через представительство на общем

собрании коллектива, представителей обl"rающихся школы и их родителей
(законньrх представителей) ;

- На ПОЛrIение свидетельства установленного образца по окончании обуrения
В ШКОЛе (при прохождении промеж},точной и итоговой аттестации в полном
объеме).

4. 0сновныЕ оБязАнности учАщЕгося.

УчапIийся обязан:

- Иметь все необходимые принадлежности, предусмотренные для занятий на
выбранном учаrцимся отдепении школы (дневник, нотные тетради,
карандаши" ручки).

- ПРИХОдить на занятия в строго назначенное время в соответствии с

расписанием за 5 минуг до урока.
- Иметь опрятньй внешний вид, сменную обувь.
- В ОЖИдании занятия или во время перемены вести себя спокойно, не

шуметь.
- Быть вежливыми в обрацении со старшими и с товарищами по уrебе.
- ПОСеЩаТЬ ВСе занятия, предусмотренные учебньrми планаN,Iи на кarкдом

ЭТаПе ОбУrения. Неполная уrебная Ечгрузка может tIредоставJuIться в
ИСКЛЮЧИТельньIх слr{аях, rто письменному з€U{влению родителей и
предъявлению медицинской справки.

- БеРеЖНО ОТнОситься к школьному имуществу, в том числе и инструмент€tм,
выланныМ дJUI доматrrних занятий, возмещать ущерб в случае порчи и
возвраIrIать по первому требованию.

- Аккуратно пользоваться нотной и другой уlебной литературой. В слr{ае
утраты, возмещать ущерб в соответствии с правилаNIи пользования
библиотекой.

- .щобросовестно относиться к уrебе, помнить, что только систематические
каждодневные занятия могут принести ощутим},ю пользу в овладении
знаниями и специальными нalвыкаN{и в избранной специальности.



- Не пропускать занятия без уважительной причины. Пропуски по болезни
обязательно tIодтверждать медицинскими справкаI\dи.

- очень сорьезно и ответственно относиться ко всем, предусмотренным
уrебньплИ планами, зачетам, tжадемическим концерта]\,I и экзамен€I]\d,

приходить на них без опозда.rrий и в соответствующей форме одежды.
- При невозможности посетить урок по той или иной причине, зараное

предупреЖдать педагога по специ€}льности дJUI изыскания Другого времени
дJUI проведения прогryщенного занятия. о предстоящих пропусках по
болезни тЕ}кже предупреждать своего преподавателя.

- Активно гIаствовать в концертной деятельIIости школы, высоко нести
звание учатrIегося и везде ему соотвотствовать.

l/.Iаттlимся запрещается :

- Приносить, передавать, использовать в школе оружие, взрывоопасные,
пожароопасные и отравJuIющие вещества, спиртные нaIпитки, табачные
изделия, токсические и наркотические вещества и иныо предметы, средстваи вещества способные причинить Вред здоровью rrастникам
образовательного процесса и (или) нарушать образовательный процесс;

- ОСУЩеСТВлять любые действия, способные повлеЕIь за собой травматизм,
ПОРЧУ ИЛи Уграту личного имущества обуrаrощихся и работников школы.
НаРУШение данньtх пунктов явJIяется грубыпл ЕарушеЕием Устава школы.

5.ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНVIЯ.

За УСпешноо участие в конкурсах, концертах, фостивалях, других школьных,
РаЙОННьп<, регионilльЕых и т.д. мероприятиях, уrащийся может быть нагрiDкден
граN,IотаN,Iи, диплом€lми, благодарственными письм€lми, а также подаркЕlп,fи. За
систематическое нарушение дисциплины, правил внутреннего распорядка уrацихся,
УЧаПIИЙСЯ МОЖет быть отчислон из школы решением Педагогического совета и прикiвом
ДИРОКТОРа. Щопускается искJIюченио обуrающихся по решению Педагогического совета за
СОВеРШОние противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения уrебной
ДИСЦИrтЛины во вромя занятий, в случfuIх IIеуважительного отношения к работникам
ШКОЛЫ, ВЬIРаЗившегося в оскорбительньD( действиях, унижающих честь и достоинство
человека. Решение Педагогического совета об исключении обуrающегося выносится на
основ€lнии объективного И не предвзятого рассмотрения фактов и документов,
свидетельствующих о ныIичии основаrrий дJUI исключения. Решение об исключении
обуrаrощегося принимается большинством голосов членов Педагогичеакого совета,
присугствующих на заседании и оформляется


